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Система квалификаций 

2 

 1) инструмент согласования спроса и предложения на квалификации 

2) совокупность взаимосвязанных, взаимодействующих и 
взаимодополняющих элементов: 
- основные взаимодействующие подсистемы (подготовка 

кадров, управление персоналом, оценка); 
- единые понятийные категории, стандартизация 

(классификаторы в сферах труда и образования, рамки 
квалификации, ПС, квалификации); 

- общие принципы, методологические рамки, правила и 
механизмы, система поддержания качества; 

- инфраструктура и общие сервисы (советы, регуляторы, 
система оценки, агентства, реестры, информационные 
системы) 

- процессы и механизмы применения (ФГОС, программы, 
НОК, ПОА, должностные инструкции и др.) 

3) основа создания рынка квалификаций  



Национальная система квалификаций 

Уровни (рамки) 
квалификаций 

Профессиональные 
стандарты 

Профессиональные 
квалификации 

Система подготовки 
кадров 

ФГОС 

Образовательные 
программы 

Система оценки 

Независимая оценка 
квалификаций 

Профессионально-
общественная 
аккредитация 

Управление 
персоналом 

Локальные акты 

Должностные 
инструкции 

Минтруд России 

НСПК при 
Президенте РФ по 
профессиональны
м квалификациям 

Минобрнауки 
России 
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Национальный совет при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям (НСПК) 

Состав Национального совет при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям  

• Администрация Президента 

• Министерство труда и социальной защиты РФ 

• Министерство образования и науки РФ 

• Российский союз промышленников и предпринимателей 

• Ведущие объединения работодателей,  крупные государственные корпорации 

• Федерация независимых профсоюзов России 

• Ведущие университеты, ассоциация СПО 

Структура Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям  

• Рабочая группа по вопросам оценки квалификации и качества подготовки кадров 

• Рабочая группа по поддержке лучших практик развития квалификаций  

• Рабочая группа по применению профессиональных стандартов в системе 
профессионального образования и обучения 

• Рабочая группа по профессиональным стандартам 

• Рабочая группа по формированию советов по профессиональным квалификациям 

• Советы по профессиональным квалификациям в 22 секторах (март 2016) 
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Советы по профессиональным квалификациям 
 СПК в 

области 
сварки 

СПК  

в нано-
индустрии 

СПК в 
жилищно-

коммуналь-
ном хозяйстве 

СПК в 
строитель-

стве 

СПК в 
индустрии 

госте-
приимства 

СПК в области 
информа-
ционных 

технологий 

СПК 
железнодор

ож-ного 
транспорта 

СПК в 
лифтовой 
отрасли и 

сфере верт. 
транспорта 

СПК в 
здравоох-
ранении 

СПК в 
электро-

энергетике 

СПК 
финансового 

рынка 

СПК в 
машино-
строении 

СПК в судо-
строении и 

морской 
технике 

СПК в 
нефтегазо-

вом 
комплексе 

СПК в сфере 
атомной 
энергии 

СПК в 
автомоби-

лестроении 

СПК в целл.-
бумажной, 

мебельной и 
деревообр. 

пром-ти 

СПК в области 
управления 
персоналом 

СПК в ракетно-
космической 

пром-сти 

СПК в области 
фармации 

СПК в области 

офисных  
специалистов  

СПК а области 
химического и 

биотехнологическ
ого комплекса 

СПК в горно-
металлургическом 

комплексе 

СПК в области издательского 
дела, полиграф. пр-ва и распр. 

печ. продукции 

СПК в сфере 
предоставления 
услуг населению 

ТПП 
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Профессиональные стандарты: нормативная база  

 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

статья 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта 

 Квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы  
работника. 

 Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для 
 осуществления определенного вида профессиональной деятельности. 

статья 195.2. Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов 
статья 195.3. Порядок применения профессиональных стандартов  
 

 
Постановление Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013  г. №23  

«О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» 

(в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от  23 сентября 2014  г. № 970) 

 

Приказы Минтруда России: 

от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении макета профессионального стандарта»   

(с изменениями  от  29 сентября 2014 г. № 665н )                                    

от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях подготовки профессиональных 

стандартов» 

от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального 

стандарта» 

от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации» 

профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» 

от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)» 
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Федеральный закон Российской Федерации от         
  3 декабря 2012 г. N 236-ФЗ 

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального 
закона «О техническом регулировании» 
Трудовой кодекс:  Статьи 57, 143, 144, 195, 330 

Федеральный закон «О техническом регулировании»: Статья 1 

Статьёй 195 Трудового кодекса Российской Федерации вводится определение 
понятия профессионального стандарта. 
"Статья 195 (1). Понятия квалификации работника, профессионального стандарта 
Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 
работы работника. 

Профессиональный стандарт - 
характеристика квалификации, 
необходимой работнику для 
осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности. 
 



 

Вид профессиональной деятельности  

       - совокупность обобщенных трудовых 

функций, имеющих близкий характер, результаты 

и условия труда  
 

Иные трактовки: 

Составная часть области профессиональной деятельности, образованная 

целостным набором трудовых функций, имеющих близкий характер, 

результаты и условия труда.   
ОПД - совокупность (группа схожих) видов профессиональной деятельности, имеющая общую 

интеграционную основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, технологии, в т.ч. средства 

труда).  

Примеры: Авиастроение, Производство машин и оборудования, Транспорт, …. 

Корреспондируется: 1) с одним или несколькими видами экономической деятельности;  

ВЭД- единица классификации экономической деятельности (ОКВЭД) по конечному продукту 

производственного процесса, в который вовлекаются  ресурсы (оборудование, рабочая сила, 

технологии, сырье, материалы, энергия, информационные ресурсы)  

2) с отраслью; отрасль - (Федеральный закон №165-ФЗ от 08.12 2003 г.) совокупность производителей 

аналогичного или непосредственно конкурирующего товара, либо тех из них, доля которых в общем 

объёме производства в Российской Федерации составляет большую часть 

Схожие термины сферы образования: 

ВПД - определенные методы, способы, приемы, характер воздействия на объект 

профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования  

понятийный аппарат 



«нанесение защитных покрытий, а не маляр» 

Терминология: 

Профессия – 1) наименование вида трудовой деятельности или группы видов 

трудовой деятельности; 2) Основная обобщенная характеристика 

профессионально-квалификационной структуры отрасли на основе анализа 

формирования жизненного цикла продукции. 

 

Термины сферы образования: 

Профессия - общественно признанный относительно устойчивый вид  

профессиональной деятельности человека, который определен разделением 

труда в обществе.  

Вид профессиональной деятельности  

– синоним понятия «профессия»  (как вида деятельности, 

а не квалификации) 

понятийный аппарат 



 

 

Вид трудовой деятельности  

 

 

= группа занятий 
Единица обобщенной классификации трудовых занятий (ОКЗ), должностей и 

квалификаций работников (ЕТКС, ЕКСД) для целей статистики и тарификации 

(в отрыве от производственных задач (бизнес-процессов)).  

Корреспондируется с видом профессиональной деятельности. 

Схожие термины сферы труда: 

Направление деятельности работников  - синоним (укрупненных) 

должностных обязанностей  

понятийный аппарат 



 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СТАНДАРТ 

- многофункциональный нормативный документ, определяющий в рамках   
конкретного вида профессиональной деятельности требования к   содержанию и 
условиям труда,  квалификации работников : 

  систематизирует представления о содержании профессиональной деятельности с 
опорой на основные бизнес-процессы 

  описывает именно функционал работника 

  осуществляет связь систем стандартизации и унификации сфер труда и подготовки 
кадров по видам профессиональной деятельности (установление и поддержание 
единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, 
согласование наименований должностей, упорядочивание видов деятельности и пр.) 

  решает широкий круг задач в области  управления персоналом (разработки 
стандартов предприятия, систем мотивации и стимулирования персонала, 
должностных инструкций; тарификации должностей; отбора, подбора  и  аттестации 
персонала, планирования карьеры) 

понятийный аппарат 



Профессиональные стандарты: механизм разработки 

•Российский союз промышленников и предпринимателей – для коммерческого 
сектора экономики (при государственной поддержке разработки 
профессиональных стандартов) 

•Минтруд России –бюджетная сфера и приоритетные направления экономики 

•инициативная разработка (за счет собственных средств разработчиков) 

Организация 
разработки 

профессиональных 
стандартов 

1. Разработчик – регистрация уведомления о разработке профессионального 
стандарта на сайте http://profstandart.rosmintrud.ru/ 

2. Разработчик – проведение профессионально-общественного обсуждения 
профессионального стандарта 

3. Минтруд России – размещение профессионального стандарта для 
общественного обсуждения на сайте http://regulation.gov.ru/ 

4. Федеральные органы исполнительной власти – заключение на 
профессиональный стандарт 

5. Национальный совет при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям -  экспертиза и одобрение 
профессионального стандарта 

Общественное 
обсуждение, 

экспертная оценка 
профессиональных 

стандартов   

Формирование 
перечня 

профессиональных 
стандартов для 

разработки 

• предложения министерств и ведомств, работодателей, профессиональных 
сообществ и профессиональных союзов работников 

По состоянию на 1 августа 2016 года приказами Минтруда России утверждено 

818 профессиональных стандартов.  

Профессиональными стандартами охвачено 60% профессий Справочника профессий. 

В 2016 году планируется разработать 180 и актуализировать 40 профессиональных 

стандартов 
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Профессионально-квалификационная структура отрасли 
 

Соотношение отраслевых и межотраслевых профессий 

 Основные профессии (ВПД) 
отрасли 

Межотраслевые профессии 

понятийный аппарат 



Включенность ВПД в большие организации и системы отрасли 

Крупная организация (компания) 

 
Структурная 
единица 2 

 

Профессиональная группа 1 

Структурная 
единица 1 

……. 

 
Структурная 
единица 3 

 

……. 
Структурная 
единица N 

Профессиональная группа 2 

понятийный аппарат 



Применение модели полного жизненного цикла 
продукта/услуги для  формирования профессиональной 

структуры отрасли 

Вывод из эксплуатации (утилизация) 

Эксплуатация (послепродажное обслуживание) 

Реализация (сбыт) 

Исследование спроса и планирование 

Сертификация 

Проектирование и разработка 

Производство 
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понятийный аппарат 



АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
понятийный аппарат 



Структура описания квалификаций в ПС 

понятийный аппарат 



обобщенная трудовая функция – совокупность связанных между собой трудовых 
функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном 
производственном (бизнес-) процессе 

понятийный аппарат 



трудовая функция - система 
трудовых действий в рамках 
обобщенной трудовой функции 
 
трудовое действие — процесс 
взаимодействия работника с 
предметом труда, в котором 
достигается определенная, заранее 
поставленная, цель 

понятийный аппарат 



Обобщенные трудовые функции и трудовые функции 

1 Выполнение классических стрижек волос   

2 Выполнение модельных стрижек волос  

3 Организация рабочего места парикмахера 

4 Выявление потребностей клиента в парикмахерской услуге 

5 Выполнение мытья головы и профилактического ухода за волосами 

6 Выполнение простых укладок волос   

7 Выполнение массажа головы 

8 Выполнение комбинированных укладок волос  различными способами   

9 Выполнение химической завивки волос   

10 Выполнение химической завивки волос с использованием инновационных препаратов и  технологий  

11 Консультирование клиента по вопросам применения профессиональных препаратов для волос, подбор индивидуальных 

препаратов для ухода и укладки волос в домашних условиях 

12 Выполнение  окрашивания волос 

13 Выполнение сложного окрашивания и колорирования волос 

14 Выполнение окраски  усов, бороды, бакенбард 

15 Выполнение причёсок с моделирующими элементами 

16 Выполнение причёсок с элементами дизайна и творчества 

17 Выполнение плетения волос в технике «Французские косы», «Афроплетение» 

18 Обсуждение с клиентом качества выполненной услуги и оформление рабочего листа 

19 Выполнение  бритья  лица и головы;  стрижки усов, бороды, бакенбард 

20 Самостоятельное  исполнение и демонстрирование различных моделей причёсок на различных конкурсах 

21 Выполнение  работ с накладками и париками 

22 Выполнение наращивания натуральных волос 

1. Выполнение типовых 
парикмахерских работ 

2.  Подготовительные  работы по 
обслуживанию  клиентов  

3. Выполнение парикмахерских работ 
повышенной сложности  

Вид профессиональной 
деятельности 
«Предоставление 
парикмахерских услуг»  

 

 

 

понятийный аппарат 



Трудовое действие  
 
1. Процесс взаимодействия работника с предметом труда, в котором достигается 

определенная, заранее поставленная цель. 
2. Законченная часть технологического процесса по изменению одного или 

одновременно нескольких предметов труда, выполняемая на одном рабочем месте 
одним или группой работников либо без их участия. 

 
Иные толкования сферы труда: 
3.  Объект нормирования на производстве, законченная элементарная работа (в 

трудовом праве). 
4.  Способ осуществления работником трудового процесса, характеризующийся 

составом приемов, последовательностью операций и их взаимосвязью. 
 
 

 

понятийный аппарат 



Трудовые действия 

1 Разрабатывает чертежи общего вида 

2 Разрабатывает компоновочные чертежи  

3 Разрабатывает конструктивно-силовые схемы 

4 Разрабатывает кинематические схемы 

5 Разрабатывает схемы размещения нагрузки, в том числе, топлива 

6 Участвует в разработке методической и нормативно-технической документации  

7 Сопровождает эксперименты   

8 Анализирует результаты экспериментов 

9 Разрабатывает схемы базирования и размещение летательного аппарата 

10 Разрабатывает  схемы загрузки и центровки 

11 Разрабатывает нивелировочные схемы  

12 Разрабатывает схемы аварийного покидания 

13 Разрабатывает схемы плавучести 

14 Разрабатывает схемы дверей и люков 

15 Разрабатывает схемы размещения специального оборудования 

16 Разрабатывает схемы окраски и покрытий 

17 Разрабатывает схемы размещения членов экипажа 

18 Выполняет параметрические и оптимизационные расчеты по выбору рациональных параметров летательного аппарата 

19 Контролирует и анализирует результаты расчетов характеристик летательного аппарата 

20 Разрабатывает диаграммы  обзора членов экипажа 

21 Разрабатывает схемы кабины экипажа 

22 Работает в составе рабочих групп 

23 Проверяет и согласовывает техническую документацию по проекту 

24 Организует и проводит технические совещания 

23 Разрабатывает отчеты и доказательную документацию для сертификации летательных аппаратов 

24 Разрабатывает отчеты по результатам проведенных экспериментов  

трудовая функция «Разработка теоретических, компоновочных чертежей, схем и  их электронных моделей»  

вид профессиональной 
деятельности  

«Техническая поддержка 
процесса разработки 

авиационных 
конструкций» 

понятийный аппарат 



1 Производит сборку двигателя автомобиля  

2 Укомплектовывает двигатель деталями 

3 Устанавливает головку блока на пресс и запрессовать в гнезда клапанов 

4 Производит установку блока цилиндров 

5 Производит фрезерование рабочей фаски выпускных клапанов    

6 Производит проверку соосности седел клапанов относительно направляющих втулок Смазывает стержни клапанов моторным 

маслом и устанавливает их в направляющие втулки и притертые гнезда  

7 Устанавливает на шпильки головки блока выпускной коллектор, шайбы и заворачивает гайки крепления  

8 Устанавливает промежуточную шестерню привода масляного насоса 

9 Производит сборку коробки передач 

10 Устанавливает привод топливного насоса высокого давления 

11 Устанавливает в блок цилиндров привод топливного насоса высокого давления с  передним подшипником, валом и ведомой 

шестерней привода топливного насоса; совместив отверстия упорного фланца с  отверстиями в блоке, заворачивает болты 

крепления со стопорными шайбами, отогнув шайбы на грань болтов  

12 Устанавливает в паз вала ведомой шестерни сегментную шпонку и надевает на вал фланец полумуфты вместе с полумуфтой и 

шайбой; вставляет во фланец полумуфты болт, затягивает гайку и зашплинтовывает ее 

13 Производит сборку тормозной системы 

14 Производит установку коленчатого вала  

15 Запрессовывает сальник коленчатого вала в картер маховика 

16 Производит сборку ступицы переднего колеса           

17 Устанавливает на торец ступицы прокладку крышки сальника и крышку в сборе с сальником. Заворачивает болты с пружинными 

шайбами     

Трудовые действия – через приёмы, операции, движения 
Обобщенная трудовая функция «Авторемонтные работы»  

трудовая функция «Сборка агрегатов автомобиля» 

понятийный аппарат 
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Уровни квалификации в целях 
разработки проектов 
профессиональных стандартов  -  

совокупность требований к умениям, знаниям, уровню 
квалификации*  в  зависимости  от  полномочий  и  
ответственности работника 
* уровень квалификации работника** - порядковое место в тарифно-
квалификационной системе России: класс, разряд, категория 
**  Трудовой кодекс Российской Федерации; ЕТКС, ЕКСД (Постановление Правительства Российской 
Федерации №766 от 20.12.2003) 

 
Применяются при разработке профессиональных стандартов для описания 
трудовых функций, требований к образованию и обучению работников 

понятийный аппарат 



Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. 
Об утверждении уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов 

Содержание Показатель уровня квалификации 

Определяет общую компетенцию работника и связан с масштабом 

деятельности, ценой возможной ошибки, ее социальными, 

экологическими, экономическими и т.п. последствиями, а также с 

полнотой реализации в профессиональной деятельности основных 

функций руководства  

Полномочия и 

ответственность 

Определяет требования к умениям и зависит от ряда особенностей 

профессиональной деятельности: множественности 

(вариативности) способов решения профессиональных задач, 

необходимости выбора или разработки этих способов; степени 

неопределённости рабочей ситуации и непредсказуемости ее 

развития  

Характер умений 

Сложность деятельности  

 

Определяет требования к знаниям, используемым в 

профессиональной деятельности, зависит от объёма и сложности 

используемой информации, инновационности применяемых 

знаний и степени их абстрактности  

Характер знаний 

Наукоемкость деятельности  

 

понятийный аппарат 



       Участие представителей профессии в 
процессах организации 

Носители профессии 1 

Носители профессии 2 
 

Организация 

Бизнес-процессы 

понятийный аппарат 



1 Руководитель строительной организации / начальник строительно-

монтажного управления 

2 Главный инженер / главный технолог / главный механик 

3 Менеджер по кадрам 

4 Руководитель производственно-технического отдела 

5 Инженер-технолог 

6 Начальник участка / старший прораб 

7 Производитель работ  - прораб / (сменный) мастер участка 

8 Бригадир / звеньевой / начальник смены 

9 Монтажник каркасно-обшивных конструкций 6-го разряда 

10 Монтажник каркасно-обшивных конструкций 5-го разряда 

11 Монтажник каркасно-обшивных конструкций 4-го разряда 

12 Монтажник каркасно-обшивных конструкций 3-го разряда 

13 Мастер обучения  учебного центра КНАУФ 

14 Консультант по обучению технологиям сухого строительства 

Носители профессии, опрос которых необходим для описания 
функционала работников по ВПД «Монтаж каркасно-обшивных 

конструкций» 4-го уровня квалификации (должности: монтажник 
каркасно-обшивных конструкций 5-го разряда, монтажник каркасно-

обшивных конструкций 6-го разряда) 

Функционал относится к одному 
бизнес-процессу 

Уровни квалификации совпадают + на уровень выше 

понятийный аппарат 



       Описание набора функций для 
каждого квалификационного  уровня  

 

Уровень 
2 

f f f 

Уровень 
3 

f f f 

Уровень 
7 

f f f 

Уровень 
5 

f f f 

………..                                 ………… 

1 

2 

N 

Бизнес- процессы 
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АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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понятийный аппарат 
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Квалификация работника - уровень знаний, 
умений, профессиональных навыков и опыта 
работы  (Трудовой кодекс, N 197-ФЗ, статья 195.1. 
Понятия квалификации работника, 
профессионального стандарта) 
 
Общее толкование термина «Квалификация»: 
- Готовность к выполнению определенного вида профессиональной 
деятельности.  
- Официальное признание (в виде диплома/сертификата) освоения 
определенного вида профессиональной деятельности. 
Схожий термин сферы образования –   уровень подготовки выпускников 
профессиональных образовательных организаций и вузов: 
Бакалавр, магистр, специалист 
(СПО – Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 года N 1199 «Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования» (с изменениями на 18 ноября 2015 года): 
(примеры) плотник, техник, диспетчер, социальный работник, ….) 

 

понятийный аппарат 



Умения 
 

Не является термином ПС, но используемый в качестве дескриптора 

 

 

 

Освоенный способ выполнения действия, основанный на 

каком-либо правиле (знании) и соответствующий 

правильному использованию этого знания в процессе 

решения определенного класса задач  (англ. ability, skills). 

понятийный аппарат 



Знания 
Не является термином ПС, но используемый в качестве дескриптора 

 

 

 

 1) адекватное отражение объективной реальности в 

сознании человека (представления, понятия, суждения, 

теории);  

 2) результат процесса познания действительности, 

получивший подтверждение в практике. 

понятийный аппарат 



Опыт,  
практический опыт, практический профессиональный опыт 
Не является термином ПС, но используемый в качестве дескриптора 

 

(англ. experience)  

1) совокупность знаний и умений, приобретенных на 

основе и в процессе непосредственного практического 

взаимодействия индивида с внешним миром;  

2) основанное на практике познание действительности  

3) способ приращения квалификации (наряду с обучением 

и самообразованием) 

понятийный аппарат 



Навыки 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ НАВЫК 

Термин используется в Федеральном законе от 3 декабря 2012 г. № 236-ФЗ «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом 

регулировании». 

 

Доведенное  до  автоматизма умение,  позволяющее решать тот или иной 

вид профессиональной задачи в рамках трудового действия. 

 

Наиболее общее определение (в образовании): 

Деятельность, сформированная путем повторения и доведения до 

автоматизма  

 

Термины ПС США:  

Профессиональные навыки, способности -  синоним «СКВОЗНЫХ» 

КОМПЕТЕНЦИЙ: 
чтение, активное слушание, осмысление сказанного, комплексное решение проблем, 

критическое мышление, генерация идей, умение правильно разобраться и принять 

решение, чистота речи, выразительность речи, выразительность письма, 

осмысление написанного, мониторинг, активное обучение, координация, 

упорядочивание информации, дедуктивное мышление, индуктивное мышление, 

категорийная гибкость 

понятийный аппарат 
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Слесарь – 
сантехник  

домовых 
систем  

3-го  
разряда  

Уточняющая 
характеристика  

СУБЪЕКТ* 
профессиональной 

деятельности 
 

* - обязательное поле 

ОБЪЕКТ 
профессиональной 

деятельности 

Уровень 
квалификации 

или уточняющая 
характеристика 

главный инженер 

организации, 
эксплуатирующей 
многоквартирные 

дома 

инженер-
технолог 

производства 
волокнистых 

наноструктурированных 

композиционных 

материалов 

7 уровень 
квалификации , 

Лифтер 
2 уровень 

квалификации , 

Наименование квалификации понятийный аппарат 



 

Описание профессиональной квалификации 
 

• На основе  ПС  - «Возможные 
наименования должностей, 
профессий» 

• Отражает специфику и уровень 
квалификации 

Наименование 

• Включает: наименование и реквизиты 
ПС; уровень\подуровень 
квалификации;  коды и наименования 
ТФ;  дополнительные сведения 

Общая 
характеристика 

ПК на основе 
профстандарта 

• Не более 5 лет 
Срок действия 
свидетельства 

36 
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Положения 
профессиональных 

стандартов, на 
соответствие, которым 
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Наименование 
по ЕТКС, ЕКС, 
ОКПДТР или 
отраслевым 

номенклатурам 
должностей  

                        

 

 

Описание квалификации 



Жизненный цикл профессиональной квалификации 

Сфера труда 

Профессиональный 
стандарт 

Профессиональная 
квалификация 

Профессиональный 
экзамен 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ 

Профессиональное  образование и обучение 
 +  

Опыт профессиональной деятельности 

ЗНАНИЯ + УМЕНИЯ + ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 

Путь получения профессиональной квалификации 
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Профессиональные стандарты: направления применения 

МОЛОДЕЖЬ 

 профессиональный стандарт  
позволяет сделать выбор профессии, 
исходя из требований к компетенции 
работника, спланировать обучение и  
профессиональную  карьеру 

РАБОТАЮЩИЕ  
ГРАЖДАНЕ  

профессиональный стандарт 
позволяет выбрать 
программы 
дополнительного обучения   
в целях непрерывного 
образования 

  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ  учитывают профессиональные 

стандарты при формировании 
образовательных стандартов и 
программ 

Профессиональные стандарты 
применяются работодателями с учетом 
особенностей выполняемых 
работниками трудовых функций, 
обусловленных применяемыми 
технологиями и принятой организацией 
производства и труда, при решении 
следующих задач: 

•  определение трудовых функций 
работников; 

• разработка штатных расписаний, 
должностных инструкций; 

• формирование системы оплаты труда; 

• аттестация работников; 

• организация обучения работников 

7 



В соответствии с новым законом, на профессиональные стандарты должны 
ориентироваться: 

   ФГОС профессионального образования 
   Программы профессионального обучения 
   Программы дополнительного профессионального образования 
   Профессионально – общественная аккредитация программ 

профобразования 
   Квалификационные экзамены 
   Аттестация работников сферы образования 

Особенности Закона «Об образовании в 
Российской Федерации»: 

Закрепляется связь с требованиями рынка труда 

(профессиональными стандартами) 

ст.11,12,46,51,52,73,74, 76,96 



Взаимодействие систем профессиональных и образовательных стандартов 

 

Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»  

Пункт 7 Статьи 11 

При формировании федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования учитываются положения соответствующих профессиональных 

стандартов  

  

Постановление Правительства Российской Федерации от  5 августа 2013 г.  № 661  

"Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных 

образовательных стандартов и внесения в них изменений»    

(в редакции Постановления Правительства Российской Федерации  от 12 апреля  2016 г. № 295 , 

пункт 21) 
 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 
программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 
профессиональных стандартов         (22 января 2015 г. N ДЛ-1/05вн), одобренные рабочей группой 
по применению профессиональных стандартов в системе профессионального образования и 
обучения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям (протокол от 12 марта 2015 г. № 5) 

Статья 96 Закона об образовании  - предусмотрен механизм профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ работодателями 

8 



Структура НОК 
 (№238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций» , №239-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием ФЗ «О независимой оценке 

квалификаций»  и №251-ФЗ «О внесении изменений в Налоговый кодекс РФ в связи  

принятием ФЗ «О независимой оценке квалификаций» ) 

• Подзаконные акты; 

• Отбор участников независимой оценки 
квалификаций; 

• Мониторинг и контроль деятельности участников 
независимой оценки квалификаций; 

Регулятор:  

Минтруд России, НСПК 
 

• Ведение информационных ресурсов; 

• Сбор и обработка мониторинговой информации; 

• Поддержка независимой оценки квалификаций в 
регионах; 

Оператор: НАРК 

• Организационно-методическое обеспечение 
проведения оценки квалификаций; 

• Проведение профессиональных экзаменов 

Советы по 
профессиональным 

квалификациям и центры 
оценки квалификаций: 
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Оценка профессиональной квалификации на соответствие профессиональным 

стандартам (№238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций» ) 
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Национальный совет при Президенте Российской 

Федерации по профессиональным квалификациям, 

(Указ  Президента Российской Федерации  от 16 

апреля 2014 г. №249) 

Комиссия 

по 

апелляциям 
Совет Совет Совет Совет 

Минтруд России утверждает: 
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 примерное положение о СПК, примерный порядок 

наделения  и прекращения полномочий  

 форму  свидетельства о квалификации, технические 

требования к бланку, порядок  его изготовления 

форму заключения о прохождении профэкзамена 

 требования к ЦОК, порядок отбора, наделения и 

прекращения  полномочий 

 положение об апелляционной комиссии  по 

процедуре профессионального экзамена и выдаче  

свидетельства  о квалификации 

 

 положение о разработке перечня наименований 

квалификаций и положений профстандартов , на 

основе которых производится оценка, с указанием 

сроков действия документов необходимых для 

профэкзамена 

 положение о разработке оценочных средств 

 порядок формирования и ведения реестра 

 порядок осуществления мониторинга и контроля 

 

 осуществляет мониторинг  и контроль в 

системе квалификаций 13 



Организационно-методическое обеспечение 
формирования системы независимой оценки 

квалификаций 
 

Пакет документов включает: 

• Типовой порядок отбора и прекращения полномочий ЦОК 

• Типовые требования к ЦОК 

• Типовые требования к членам квалификационной комиссии 

ЦОК 

• Типовые требования к апелляционной комиссии СПК по 

рассмотрению апелляций к ЦОК 

• Методика определения стоимости работ по оценке 

квалификации 

• Методические рекомендации по разработке оценочных средств 

для процедур независимой оценки и присвоения 

профессиональных квалификаций 
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Основные ресурсы  
Федерального реестра системы независимой оценки   
квалификаций для информационно- аналитического 

модуля  

Реестр  свидетельств Реестр ЦОК 

Реестр СПК 
Реестр профессиональных 
стандартов, используемых 
при оценке 
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Независимая оценка квалификации 

Финансовое обеспечение оценки квалификации: 

 

      Национальное агентство развития профессиональных 

        квалификаций - за счет государственной поддержки, средств 

        работодателей, иных привлеченных средств 

 

      совет по профессиональным квалификациям –  

        за счет собственных средств  

 

      центры оценки квалификации – за счет собственных средств,  

        в том числе получаемых в качестве платы за оказание услуги  

        по оценке квалификации соискателей 
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Независимая оценка квалификации 

     для РАБОТОДАТЕЛЕЙ - включение в состав прочих расходов,  

       связанных с производством и (или) реализацией, затрат на оценку   

       квалификации работников 

 

     для СОИСКАТЕЛЕЙ - право на получение налогового вычета  

 

№239-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в связи с принятием ФЗ «О независимой оценке 

квалификаций»  и №251-ФЗ «О внесении изменений в Налоговый 

кодекс РФ в связи  принятием ФЗ «О независимой оценке 

квалификаций» ) 

 
 

 

В целях стимулирования участников системы оценки профессиональной 

квалификации подготовлен законопроект «О внесении изменений в часть вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации», предполагающий меры: 
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Нормативно-правовая база системы  

профессионально-общественной аккредитации 

 
 

Статья 96 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

 

Вводит понятие ПОА, ее описание, 

возможные способы использования 

результатов ПОА 

Базовые принципы профессионально-общественной 

аккредитации профессиональных образовательных 

программ в рамках деятельности Национального совета 

при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям (утв. Председателем 

НСПК 20.04.2015) 

Описывает организацию ПОА, 

устанавливает критерии ПОА в рамках 

деятельности НСПК 

 

Порядок проведения профессионально-общественной 

аккредитации профессиональных образовательных 

программ, оформления ее результатов и представления 

информации в НСПК по профессиональным 

квалификациям 

Устанавливает  Порядок проведения 

ПОА профессиональных 

образовательных программ 

Порядок отбора, мониторинга и контроля деятельности 

организаций, осуществляющих профессионально-

общественную аккредитацию профессиональных 

образовательных программ 

Устанавливает Порядок отбора, 

мониторинга и контроля деятельности 

организаций, осуществляющих ПОА 

профессиональных образовательных 

программ 
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Критерии оценки 

 образовательных организаций аккредитующими организациями 

 (в соответствии с Базовыми принципами ПОА) 

 

 Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной 
программы процедуры независимой оценки профессиональных квалификаций; 

 

  Соответствие сформулированных в  профессиональной образовательной 
программе планируемых результатов освоения профессиональным стандартам; 

 

 Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), а также оценочных материалов требованию достижения 
обучающимися запланированных результатов обучения; 

 

 Соответствие качества и количества материально-технических, информационно-
коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов требованию 
достижения обучающимися заявленных в образовательной программе результатов 
обучения; 

 

 Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, 
востребованность выпускников профессиональной образовательной программы 
работодателями; 

 

 Подтвержденное участие работодателей в ключевых процедурах. 
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Примерный алгоритм процедуры профессионально-общественной 
аккредитации профессиональных образовательных программ 

Образователь-
ная организация: 

1. Ознакомление с 
ресурсом АО; 

2. Подача заявки в АО. 

Аккредитующая 
организация: 

1. Рассмотрение заявки и 
согласие на проведение 
ПОА; 

2. Согласование стоимости 
ПОА с ОО, графика ПОА. 

 

Образовательная 
организация: 

1. Самообследование 

Аккредитующая организация: 

1. Принятие решение о ПОА; 

2. Выдача свидетельства о ПОА; 

3. Информирование 
заинтересованных сторон о 
проведении ПОА; 

4. Включение аккредитованных 
программ в реестр аккредитованных 
программ. 

Аккредитующая организация  

(с привлечением экспертов): 

1. Формирование экспертной комиссии;  

2. Проведение камерального анализа отчета о 
самообследовании; 

3. Очный визит в ОО; 

4. Составление индивидуальных отчетов 
экспертами и общего отчета. 

51 



 

СТРУКТУРА НАЦИОНАЛЬНОГО РЕЕСТРА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

Базовая 
организация 

База данных 
нормативно-

методической 
документации 

База данных 
профессиональны

х стандартов 

База данных 
организаций, 

осуществляющих  
ПОА 

Реестр 
аккредитованных 

программ 
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Аккредитующие организации внесенные  в 
Национальный реестр профессионально-общественной аккредитации 

состоянию на июль 2016 г.  

 
1. Некоммерческое партнерство «Федерация Рестораторов и Отельеров» 

2. Некоммерческое партнерство «Межотраслевое объединение наноиндустрии» 

3. Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий 

4. Ассоциация «Общероссийская негосударственная некоммерческая организация – 

общероссийское отраслевое объединение работодателей «Национальное объединение 

саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих 

строительство» 

5. Саморегулируемая организация Некоммерческое Партнерство «Национальное 

Агентство Контроля Сварки» 

6. Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных 

предприятий» 

7. Общероссийское отраслевое объединение работодателей лифтового комплекса 

«Федерация лифтовых предприятий»  

8. Ассоциация участников финансового рынка «Совет по развитию профессиональных 

квалификаций» 
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Направления развития НСК 
 

1. Дальнейшая работа над национальной и отраслевыми рамками 
квалификаций 

2. Повышение качества и систематизация профстандартов, 
Инкорпорирование в ПС лучших зарубежных практик 

3. Создание реестров профессиональных квалификаций 

4. Усиление взаимосвязи ПС, ФГОС, образовательных программ, в том 
числе на методологическом уровне, создание удобных форматов, поиск 
возможностей интеграции отдельных компонентов 

5. Развитие систем независимой оценки (НОК, ПОА), гармонизация 
независимой оценки и государственной оценки качества подготовки 
кадров 

6. Усиление работы в области НСК на региональном уровне 

7. Развитие экспертного потенциала на всех уровнях 

8. Подготовка интегрированных нормативно – правовых актов нового 
поколения по вопросам НСК 

9. Новые классификаторы сферы труда и сферы образования 

10. Современные и надежные информационные ресурсы НСК 

11. Международная кооперация в области развития систем 
профессиональных квалификаций 
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БАЗОВЫЙ ЦЕНТР 
 профессиональной  подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации рабочих кадров 
  

Перечень 

поручений по итогам совещания Президента Российской Федерации с 

членами Правительства Российской Федерации 

 13 января 2016 г.  от 30.01.2016  г. № Пр-174  [подпункт в) пункта 1] 

 

 

Правительству Российской Федерации поручено  определить  

автономную некоммерческую организацию 

 «Национальное агентство развития квалификаций»  

базовым центром профессиональной  подготовки,  

переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров 
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