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Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Формирование системы НОК 

основание ПС и КТ, отражающие актуальные требования 
рынка труда. 

независимость 

обеспечивается процедурами, независимыми от 
соискателя, конкретного работодателя, 
образовательной организации – при ведущей 
роли независимых профессиональных 
объединений в контроле за независимой оценкой 

методологические и 
институциональные 

рамки  

единство принципов, информационная 
интеграция и прозрачность, возможность 
верификации, учет отраслевой специфики и 
самостоятельность профсообществ и 
объединений работодателей. 

НОК - процедура подтверждения соответствия 
квалификации соискателя положениям ПС или иным 
установленным НПА квалификационным требованиям, 
проведенная ЦОК в соответствии с федеральным 
законом №238-ФЗ «О независимой оценке 
квалификаций» 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Формирование системы НОК 

 

Принципы НОК 

Добровольность 

Доступность 

Открытость 
Компетентность, 

обеспечиваемая 
привлечением 

квалифицированных 
экспертов, 

использованием  ПС, 
унифицированных 

процедур и  

оценочных средств 

Защита прав 
соискателей, 

конфиденциальность 

персональных данных 

Исключение: конфликтов интересов, 
дискриминации и принятия 

пристрастных решений 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Формирование системы НОК 

 

 

Область 

применения 

 

 

только в рамках 

трудовых 

отношений 
 

нет ограничений, в том числе по 

отношению к незанятым лицам; занятым 

лицам, не состоящим в трудовых 

отношениях; обучающимся; 

иностранным гражданам и лицам без 

гражданства 

Содержательная 

основа 

(требования к 

квалификации) 

требования 

конкретного 

работодателя  

профессиональные стандарты, иные 

квалификационные требования, 

утверждаемые в установленном 

законодательством порядке 

Возможность 

использования 

результатов оценки 

при переходе 

работника к 

другому 

работодателю 

имеются 

существенные 

ограничения 
 

отсутствие ограничений, т.к. 

обеспечивается единый 

методический подход к оценке 

кадрового ресурса в соответствии 

с потребностями сферы труда 

как правило, обязательность 

 
добровольность Ключевой принцип 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Формирование системы НОК 

НСПК 
 (Указ  Президента Российской 

Федерации  от 16 апреля 2014 г. №249) 

Апелляционные 

комиссии  Совет Совет Совет Совет Р
Е

Е
С

Т
Р

 

НАРК 

ЦОК ЦОК 

Организационные структуры НОК 
№238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций» 

 
 
 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Формирование системы НОК 

Функционал 

 

Информационная 

система - Реестр 

НСПК 
Советы 

Центры 

НАРК 

Минтруд 

СОИСКАТЕЛИ 

РАБОТОДАТЕЛИ 

F:  - организационная, методическая, экспертно-
аналитическая поддержка деятельности НСПК, 
советов и центров; 
- формирование и ведение реестра; 
- формирование для НСПК предложений по 
наделению советов полномочиями НОК; 
- утверждение на основе предложений советов 
наименований квалификаций и требований к ним; 
- информирование и консультирование участников 
НОК; 
- иные функции (мониторинг, контроль). 
 
 

F: - координация деятельности ФОИВ, ООР, 
профсообществ в сфере НОК; 
- рассмотрение и одобрение НПА по НОК; 
- иная деятельность (в соотв. с Указами 
Президента РФ). 

F: - утверждает оценочные 
средства; 
- представляет в НАРК 
проекты наименований 
квалификаций и требования 
к ним; 
- проводит отбор, 
осуществляет мониторинг 
деятельности ЦОК; 
- проверяет, обрабатывает и 
признает результаты НОК; 
- создает апелляционную 
комиссию и организует ее 
деятельность. 

F: проводит НОК, включая 
профессиональные экзамены 

F: - утверждение НПА; 
- мониторинг и контроль в 
сфере НОК 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Формирование системы НОК 

Заинтересованность участников НОК 

1) Возможность подтверждения и признания 
квалификации вне зависимости от способов ее 
получения. 2) Продвижение в профессии. 3) 
Повышение шансов на рост зарплаты, допуск к 
определённым видам работ, конкурсам, участию в 
контрактах. 4) Расширение возможности 
трудоустройства. 5) Сокращение сроков 
профессиональной подготовки и обучения. 

Соискатели 

Работодатели 

1) Объективизация обеспечения на едином товарном 
рынке РФ заявленных показателей качества продукции 
(услуг) имеющимся персоналом, квалификации 
которого соответствуют требованиям ПС. 2) 
Возможность расширения участия в международных и 
российских торгах. 3) Выгоды от экономии на подборе 
персонала. 4) Повышение уровня квалификации 
участников рынка труда за счет более честного 
контроля квалификаций. 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Формирование системы НОК 

Заинтересованность участников НОК 

Доход от проведения оценки Центры 

Советы Усиление влияния и дохода за счет предложения рынку 
гарантий квалификации работников 

Регуляторы 
(НСПК, 

Минтруд) 

1) Формирование инструмента анализа и механизма влияния 
на рынок труда за счет создания НОК, национальной базы 
данных о квалифицированных работниках. 2) Повышение 
качества рынка труда за счет усиления информированности и 
ответственности работодателей и квалифицированных 
работников. 

Образовательные 
организации 

Подтверждение качества подготовки по своим программам, 
рост конкурентоспособности на рынке образовательных услуг 
 

Органы 
власти 

Формирование программ развития отраслей и регионов с 
опорой на реальные данные о квалификации работников 
 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 

Федеральные законы 

№238-ФЗ «О 
независимой оценке 

квалификаций» 

№239-ФЗ «О 

внесении изменений 

в Трудовой кодекс 

Российской 

Федерации в связи с 

принятием ФЗ «О 

независимой оценке 

квалификаций» 

№251-ФЗ «О 

внесении изменений 

в Налоговый кодекс 

РФ в связи  

принятием ФЗ «О 

независимой оценке 

квалификаций» 

Статьи 187, 196, 
197 Гарантии и 
компенсации 
работникам, 
направляемым 
работодателем … 
на прохождение 
НОК 

Статьи 217, 219, 264, 346: 
 1) соискатели освобождаются от налогообложения суммы 
платы за прохождение НОК; 2) соискатели имеют право на 
получение социальных налоговых вычетов в связи с НОК;          
3) направление работников на прохождение  НОК отнесено к 
прочим расходам работодателей, связанным с производством 
и реализацией 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 

Постановления правительства 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 
ПОЛОЖЕНИЕ О 

МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА И 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ОТ 16 АПРЕЛЯ 2014 Г. № 249 

«О НАЦИОНАЛЬНОМ 
СОВЕТЕ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИЯМ»  

Об утверждении Порядка 
проведения независимой 

оценки квалификации  
в форме профессионального 

экзамена центром оценки 
квалификаций  

Указ Президента 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 

ПРАВИЛА 
формирования и ведения реестра 

сведений о проведении независимой 
оценки квалификации и доступа к 

сведениям, содержащимся  
в реестре 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о разработке оценочных 
средств для проведения  

независимой оценки 
квалификации 

Примерное 
положение 
 о совете по 

профессиональным 
квалификациям  

Документы, утверждаемые приказами Минтруда 

 ПЕРЕЧЕНЬ сведений, содержащихся в 
реестре сведений  о проведении 

независимой оценки квалификации 

Порядок  
наделения совета по 
профессиональным 

квалификациям полномочиями 
по организации проведения 

независимой оценки 
квалификации по 

определенному виду 
профессиональной 

деятельности и прекращения 
этих полномочий 

Положение о 
требованиях к центрам 
оценки квалификаций и 

порядке отбора 
организаций для 

наделения их 
полномочиями по 

проведению 
независимой оценки 

квалификации и 
прекращения этих 

полномочий 

ПОЛОЖЕНИЕ  о разработке 
наименований квалификаций и 
требований к квалификации, на 

соответствие которым проводится 
независимая оценка квалификации, с 

указанием сроков действия 
свидетельств о квалификации и 
документов, необходимых для 

прохождения соискателем 
профессионального экзамена по 
соответствующей квалификации 

Положение 
об апелляционной комиссии по 

рассмотрению жалоб, связанных  
с результатами прохождения 

профессионального экзамена и 
выдачей свидетельства о 

квалификации 

ФОРМА  бланка 
свидетельства о 
квалификации  

Форма заключения о 
прохождении 

профессионального 
экзамена 

ПОРЯДОК  
осуществления 
мониторинга и 

контроля в сфере  
независимой оценки 

квалификации 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 

Рекомендации  по 
формированию наименований и 

описаний квалификаций для 
проведения независимой 

оценки в форме 
профессионального экзамена  

Методические документы (НАРК, НСПК) 

Методические рекомендации по 
разработке оценочных средств 

для процедур независимой 
оценки и присвоения 
профессиональных 

квалификаций 

Методика определения 
стоимости работ по оценке 

квалификации 

Типовые требования к 
членам экспертной 

комиссии ЦОК 

НАРК:  организационная, методическая, экспертно-аналитическая 
поддержка деятельности НСПК, советов и центров 

… 
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Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 



Отбор центров оценки квалификаций (ЦОК) 
 

Совет по 
профессиональным 

квалификациям (СПК) 

Организация - 
заявитель  

Пакет 
документов 

1. Проверка соответствия требованиям, предъявляемым к ЦОК: 

 

- формируется комиссия (состав и сроки проверки определяются СПК); 

- заявитель информируется о сроках проведения проверки; 

- проводится документарная и/или выездная проверка; 

- формируется экспертное заключение о соответствии/несоответствии 

требованиям. 

 

2. Принятие СПК решения об отборе 

 

3. Внесение сведений о ЦОК в Федеральный реестр 
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Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 



Пакет документов для  прохождения отбора и наделения полномочиями 
ЦОК 

 При наличии ЭЦ, ЦОК дополнительно представляются: 

 

• копия приказа (распоряжения) руководителя организации 
        о создании на его базе ЭЦ и назначении руководителя ЭЦ; 

• копия договора о взаимодействии при проведении  
        профессионального экзамена между ЦОК и сторонней  
        организацией, на базе которой создается (действует) ЭЦ  
        (в случае создания (деятельности) ЭЦ на базе сторонней  
         организации); 

• положение об ЭЦ, согласованное с руководителем  
        организации, на базе которой создается (действует) ЭЦ,  
        и утвержденное руководителем ЦОК; 

• копии документов, подтверждающие соответствие ЭЦ  
         заявителя установленным требованиям. 
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Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 



16 

Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 
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Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 
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Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Нормативное и методическое обеспечение НОК 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Процедуры НОК 

Соискатель  Прием к рассмотрению, 
рассмотрение  заявления и 

комплекта документов, 
рекомендации по дополнению 
сведений и (или) документов 

согласование даты (дат), 
времени и места (мест) 

проведения 
профессионального экзамена, 

заключение договора 
 

 
Профессиональный 

экзамен 

Проверка, обработка, 
признание результатов 
НОК, принятие решения 
о выдаче свидетельства  

Выдача  
Свидетельства или 

Заключения 

Апелляция 

Реестр 

Заявление, 
комплект 

документов 

10 
дней 

5 
дней 

Договор, 
оплата 

расходов 

Прохождение 
профессионального 

экзамена 

30 
дней 

Центр 

Получение 
свидетельства или 

заключения 

Совет 

1 

2 

3 

4 

Порядок проведения 
независимой оценки 

квалификации  
в форме профессионального 

экзамена центром оценки 
квалификаций  

Федеральный закон 
№238-ФЗ «О независимой 

оценке квалификаций» 



рассмотрение 

Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Процедуры НОК 

Нет 

Соискатель 

а) наименования  квалификаций  
и  требования  к квалификации, 
на соответствие которым Центр  
проводит НОК; 
б) сроки действия свидетельств 
о квалификации по 
соответствующей квалификации; 
в)  документы, необходимые 
для прохождения 
профессионального экзамена по 
соответствующей  
квалификации; 
г) образцы оценочных  средств, 
которые применяются при 
проведении профессионального 
экзамена;  
д) форма заявления для 
проведения независимой 
оценки квалификации,  
установленная уполномоченным 
органом исполнительной власти; 
е)  Порядок проведения НОК 
в форме профессионального 
экзамена центром оценки 
квалификаций  

 

ИНФОРМАЦИЯ в открытом доступе 

 

ЗАЯВИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

письменное заявление 
соискателя по установленному 
образцу, поданное лично, 
через законного 
представителя или в форме 
электронного документа с 
использованием 
информационно-
телекоммуникационных сетей 
общего пользования, в том 
числе сети "Интернет", копия 
паспорта или копия иного 
документа, удостоверяющего 
личность, а также иные 
документы, необходимые для 
прохождения соискателем 
профессионального экзамена 
по соответствующей 
квалификации, информация о 
которых содержится в реестре 

 

Полнота, 
комплектность, 
соответствие 
установленным 
требованиям 

ЦЕНТР 

 прием и 
регистрация 

согласование даты 
(дат), времени и места 

(мест) проведения 
профессионального 

экзамена, заключение 
договора 

 
Да 

Письменный отказ 

 

Апелляция 

 

1 

Реестр 
Сайт Центра 

Сайт Совета 

рекомендации по 
дополнению 

сведений и (или) 
документов 

1 

2 

уведомление 

2 

Порядок проведения 
независимой оценки 

квалификации  
в форме профессионального 

экзамена центром оценки 
квалификаций  
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Да 

Нет 

Соискатель 

ЦЕНТР 
(экспертная комиссия –не менее 3-х человек) 

Документированные 
результаты 

СОВЕТ 

документ, 
удостоверяющий 

личность 

Оценочные средства 

Регистрация 

Инструктаж по 
охране труда 
при работе с 

оборудованием  

Правила проведения этапов 
экзамена, инструктажа, 
выдачи результатов и 
подведения итогов и др. 

Профессиональный экзамен 

Инструкции 

решение о возможности 
присвоения соискателю 

соответствующей квалификации и 
выдаче свидетельства о 

квалификации 

Формирование 
протокола 
заседания 
комиссии 

заключение о 
прохождении 

профессионального 
экзамена, 

включающее 
рекомендации для 

соискателя 

Апелляция 

достижение 
результата, 

определенного 
в ОС 

согласованные даты (дата), время и 
место (места) проведения 

профессионального экзамена 

2 

теоретический 
этап 

практический 
этап 

Проверка, обработка, 
признание результатов 

НОК, принятие 
решения о выдаче 

свидетельства  

3 

Порядок проведения 
независимой оценки 

квалификации  
в форме профессионального 

экзамена центром оценки 
квалификаций  

4 
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Основная идея квалиметрии состоит в том, что качество (квалификация – качественное 
понятие) само по себе измерить сложно, это интегральное понятие. Однако его можно 
разложить на более простые элементы и построить своеобразное дерево свойств. В  систему  
квалиметрической  оценки  компетенций закладывается   принцип сравнения с эталоном 
(нормативом, образцом) выполнения  действий. 

Основные принципы квалиметрии компетенций: 
- измеримости и оцениваемости качества квалификации как на  уровне  
отдельно  взятых  компетенций,  так  и  на  уровне  всей совокупности компетенций в 
целом; 
- сопоставимости  качества  оцениваемой компетенции  и  качества  отдельно 
взятого эталона описания демонстрации компетенции или их совокупности; 
- достоверности результатов измерения  и  оценки при условии объективности 
измерений; 
- технологичности, обеспечивающего возможность проведения 
квалиметрических процедур по определенному алгоритму (выбор критериев оценки, 
метода декомпозиции измерений, выбор критериальных значений, выбор модели 
комплексной оценки); 
- модульности оценки, определяющего целесообразность проведения 
оценивания по отдельным компетенциям; 
- этичности, предполагающего, что процесс и результаты оценивания не могут 
быть использованы как средства любого давления на соискателя. 
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- часто для оценки компетенций «взвешивания» критериев не 
требуется, т.к. каждый из них (по определению) представляет собой 
существенный признак, на основании которого производится оценка;  
- трудовая функция  может считаться освоенной (демонстрируемой, 
выполняемой) при условии соответствия деятельности одновременно всем 
критериям оценки; 
- трудовая функция несводима к отдельному умению или знанию, 
значит, и критерии ее сформированности должны носить комплексный 
характер; 
- предметом оценки является компетенция (готовность к выполнению 
трудовой функции), и, поскольку, частичная готовность означает 
неготовность, наиболее подходящей является дихотомическая 
(интервальная) шкала или сводимая к дихотомической (готовность 
наличиствует или нет); 
- степень объективности методов, в которых оценка результатов 
проводится «по продукту», а не «по процессу» значительно  выше. 
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методы оценки  
Объективность: методы должны давать возможность объективной оценки, 
независимой от частного мнения или отдельных суждений;  
Индивидуальность: методы должны быть индивидуальными[*]; 
Комплексность: методы должны быть комплексными, давать возможность 
демонстрации владения трудовой функцией в целом; 
Валидность и надежность: методы должны давать по отдельности или в сочетании 
друг с другом максимально достоверную информацию; 
Транспарентность: методы должны быть открытыми и понятными, обладать свойством 
внутренней очевидности, т.е. процесс оценивания и критерии оценки должны быть 
доступны экзаменаторам (экспертам),  наблюдателям и соискателям; 
Помехоустойчивость: методы должны обладать свойством относительной свободы от 
влияния субъективных и ситуативных факторов (настроения, погоды, прошлых успехов 
и неудач). 
 
[*] Групповые методы оценки –  «мозговой штурм», «деловая игра», «ассесмент-центр», «3600» и другие, 

используемые, как правило, в системе аттестации персонала, при оценке квалификации исключаются 
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СТРУКТУРА КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
ДЛЯ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 

  
1. Паспорт комплекта оценочных средств для оценки квалификации 
1.1. Область применения  
1.2. Спецификация заданий для теоретического этапа  профессионального 
экзамена 
1.3. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена 
1.4. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий 
  
2. Оценочные средства для оценки квалификации 
2.1. Оценочные средства для теоретического этапа профессионального экзамена 
2.2. Оценочные средства для практического этапа профессионального экзамена 
  
3. Использованные нормативные документы 
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Требования к оценочным средствам: 
- валидность оценивания: соответствие оценочных 
средств и результатов оценивания задаче 
определения соответствия квалификации соискателя 
положениям профессионального стандарта; 
-  интегративный (комплексный) характер 
оценивания: обеспечение интегрированной оценки 
соответствия квалификации соискателя положениям 
профессионального стандарта; 
- надежность оценивания: степень постоянства 
результатов оценки независимо от места и времени 
проведения профессионального экзамена, а также от 
личных качеств участников процедуры. 
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Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального  
экзамена 

Знания, умения в 

соответствии с 
профессиональным 

стандартом или 
квалификационными 

требованиями, на 
соответствие которым 

проводится оценка 

Критерии оценки  Тип и № задания 

1 2 3 

Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа 
профессионального экзамена: 
Количество заданий с выбором ответа: ___ 
Количество заданий с открытым ответом: ___ 
Количество заданий на установление соответствия: ___ 
Количество заданий на установление последовательности: ___ 
Время выполнения теоретического этапа экзамена: _______________ 
 



Теоретический этап 

В системе НОК используются для целей допуска к практическому 

этапу, направлены на оценку:  

• овладения знаниями и отдельными умениями,  

• понимания правил и процессов, необходимых для выполнения 

трудовой функции,  

• готовности к использованию знаний из различных областей для 

реализации требуемых трудовых действий 

 письменное/электронное квалификационное испытание 
 тестирование 
Другие  возможные варианты: 
 решение кейса 
 электронное анкетирование 
 выполнение письменного (расчетного, проектного) задания на ПК 
 самооценка в рамках квалификационных испытаний 
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Примеры 
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Вариант 5 
Установите соответствие между схемой 
шлифования конической поверхности и 
эскизом обработки: 

Вариант 29. 

Для данной схемы установки определить  погрешности базирования б для 

выполняемых размеров: 20  0,1; 40 1,0

2,0



 ; 35  0,1; 36  0,2. 

При данной схеме установки обрабатываются последовательно: 

– отверстие  10Н12 с размерами 20  0,1 и 40 1,0

2,0



 ; 

– уступ с размерами 35  0,1 и 36  0,2. 

 

Фреза 
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Примеры 



Группа методов  «анализ конкретных ситуаций (кейс-метод)» 

Используется, как правило, как самостоятельный метод, и позволяет:  

• оценить практический опыт, умения проводить анализ и выбирать 

решения 

• оценить глубину профессиональных знаний 

• выявить логику рассуждений  

 Анализ производственной ситуации и 
формулирование предложений по ее 
разрешению 

 Оценка действий персонала по решающей 
ситуации 

 Разбор деловых бумаг 

Кейс-метод - метод оценки решения одной или нескольких 
проблемных ситуаций, имеющих отношение к профессиональной 
деятельности 
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Примеры 



Больная 43 лет жалуется на постоянную тянущую боль в правом подреберьи, 
нарастающую желтуху. Из анамнеза известно, что ранее при УЗИ находили оконкременты в желчном пузыре. 
5 дней тому назад возникла интенсивная боль в правом подреберьи. Лечилась самостоятельно: принимала 
но-шпу, баралгин. Боль существенно уменьшилась, однако сохраняются болевые ощущения в правом 
подреберьи, тошнота, недомогание. 3 дня тому назад заметила желтуху, которая нарастает. 
ВОПРОСЫ: 
1. Выберите ситуацию, при которой невозможна описанная симптоматика: 
А. Холедохолитиаз. 
Б. Развитие стенозирующего папиллита после перенесенной колики. 
В. Вклинение крупного конкремента в шейку желчного пузыря. 
Г. Развитие панкреатита с выраженным отеком головки поджелудочной 
железы. 
Д. Вентильный камень холедоха. 
2. УЗИ, проведенное у больной при обращении выявило наличие нескольких 
мелких (до 7 мм в диаметре) конкрементов в желчном пузыре. Конкременты в 
других отделах желчевыводящей системы не обнаружены, отмечается расширение 
холедоха. Выберите метод, который наиболее адекватен для уточнения 
диагноза в данной ситуации: 
А. Гепатосцинтиграфия. 
Б. УЗИ с пробным завтраком. 
В. Дуоденальное зондирование. 
Г. ЭРХПГ. 
Д. Сопоставление данных биохимического исследования крови и 
исследования мочи и кала на желчные пигменты. 
3. Выберите утверждение относительно назначения препаратов, растворяющих желчные камни, верное в данной ситуации: 
А. Следует как можно скорее назначить урсофальк. 
Б. Урсофальк следует назначить после проведения рентгенографии правого подреберья. 
В. Урсофальк следует назначить после проведения внутривенной холецистохолангиографии в случае, если камни желчного пузыря будут плавать в 
контрасте. 
Г. Урсофальк в данном случае следует назначать только совместно со спазмолитиками. 
Д. Назначение урсофалька в данной клинической ситуации противопоказано. 
4. Выберите верное в данной ситуации утверждение о возможности 
холелитотрипсии (ХЛТ): 
А. ХЛТ противопоказана. 
Б. Показана срочная ХЛТ. 
В. Показана ХЛТ после предварительного лечения урсофальком. 
Г. Показана ХЛТ после проведения ЭГДС для исключения язвы двенадцатиперстной кишки. 
Д. Показана ХЛТ, если при рентгеновском исследовании не будет обнаружено наличия солей кальция в конкрементах. 
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Примеры 
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Валидность метода (адекватность, достоверность, обоснованность, 

полноценность) – критерий качества измерения 

Внутренняя: 
действительно ли 
результат оценки 
соответствует 
поставленной задаче?  

Внешняя: даже если 
результат получен, тест 
может быть применим к 
другим людям и в других 
ситуациях? 

Очевидная: 
действительно ли тест 
измеряет то, для чего он 
предназначен? 

Содержательная: в какой 
мере тест отражает 
интересующую область 
оценки? 

Конкурентная: можно ли 
проверить достоверность 
теста, сопоставив его с 
уже существующими 
методами оценки? 

 Прогностическая: можно 
ли на основе теста 
предсказывать или 
рассчитывать показатели 
по другому критерию? 

 Конструктная: не 
измеряет ли тест никакой 
иной характеристики, с 
которой он теоретически 
и не должен быть связан? 

Тест валиден, если на его результаты влияет лишь измеряемая характеристика (конкретное знание, умение). 
Тест невалиден, если результаты тестирования определяются влиянием других нерелевантных характеристик. 
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Нормирование теста на 
репрезентативной выборке 

соискателей 

 

   
             

 

   
 

13,3% 13,3% 

2,64% 2,64% 
34% 34% 

- -3 +3 -2 +2 + Х среднее 

N - Число соискателей 

норма выше нормы ниже нормы 

X – Сумма баллов 
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Проверка валидности 
тестовых заданий 

(пример) 
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Спецификация заданий для практического этапа профессионального 
экзамена 

Трудовые функции, 
трудовые действия, 
умения в соответствии с 

профессиональным 
стандартом и 

квалификационными 
требованиями, на 

соответствие которым 
проводится оценка 

Критерии оценки  Тип и № задания 

1 2 3 
  

o            Задание на выполнение трудовых функций (трудовых действий) в 
реальных или модельных условиях 
o           Задание для оформления и защиты портфолио работ (результатов 
работ) или документов 

Практический этап 



Задание на выполнение трудовых функций (трудовых действий) в 
реальных или модельных условиях 

позволяет:  

• фиксировать практический опыт,  

• демонстрировать правильность и качество выполнения трудовых 

действий,  

• фиксировать в комплексе требуемые для этого умения, знания и 

навыки 

• оценить готовность к выполнению трудовой функции в целом 

 «Оценка результатов/ продуктов 
практической деятельности» 

 «Оценка предметных действий» 
 Комплексная оценка 
 Оценка выполнения проекта 
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Примеры Задание 2. Теплообменный 
радиатор 
Изготовить конструкцию методом «Ручная 
дуговая сварка» 

1. Прихватки выполнить ММА (111) сваркой в любом  
пространственном положении. 

2. Длина прихватки 10-15 мм. 
3. Катет угловых швов 3-5мм. 
4. Ширина шва 8мм (-0/+1). 
5. Высота шва 2мм (-1/+1). 
6. Величина зазора стыковых швов 2мм (+1/-0,5) 
7. Выполнить прихватку и сварку заглушек и резьб. 
8.Выполнить прихватку заглушек и прутков к трубам. 
9. Выполнить прихватку отводов к трубам. 
10. Сварку стыковых швов выполнить в вертикальном положении, снизу 
вверх. 
11. Сварку угловых швов выполнить в нижнем положении. 
12. После удаления шлака зачистить щёткой без применения шлиф. 
машины 
 
 

Параметры сварных швов в соответствии с ГОСТ5264-80 

 

П

оз. 

 

Ко

л. 

 

Материал 

 

Наименование 

 

1 

 

2 

 

Углеродистая 

сталь 

 

Труба – 76х3х500 

 

2 

 

2 

 

Углеродистая 

сталь 

 

Отвод – 76х3х138 

 

3 

 

1 

 

Углеродистая 

сталь 

 

Круг (пруток) – Ø16, L -125 мм 

 

4 

 

2 

 

Углеродистая 

сталь 

 

Резьба (сгон)– 3/4// - 22х3х50 

 

5 

 

2 

 

Углеродистая 

сталь 

 

Заглушка – Ø 76 



«Оценка предметных 
действий»»  

Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Процедуры НОК 

Примеры 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Процедуры НОК 

Примеры 



Группа методов  «сбор и анализ портфолио работ (результатов, 
документов)» 

Позволяют:  

• фиксировать практический опыт,  

• оценивать результаты выполнения трудовых функций (действий), 

• анализировать динамику профессионального развития,  

• установить связи между предыдущими и новыми знаниями, умениями 

и опытом 

 Портфолио документов 
 Портфолио работ 
 Портфолио результатов 
 Защита портфолио (собеседование) 

Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Процедуры НОК 
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Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Процедуры НОК 

Примеры 



Независимая оценка профессиональных квалификаций 
Процедуры НОК Рассмотрение 

жалоб 

несогласие с результатами прохождения 
профессионального экзамена 

несоблюдение установленного порядка 
проведения профессионального экзамена 

нарушение сроков выдачи свидетельства 
о квалификации или отказ в выдаче его 
дубликата, несоответствие бланка 
свидетельства о квалификации  и 
приложений к нему установленной 
форме 

отсутствие информации о выданном 
свидетельстве о квалификации в реестре 

4 Совет 

соискатель 

работодатель 

иные физические и 
юридические лица, за счет 

средств которых 
проводился профессиональный 

экзамен 

Положение 
об апелляционной комиссии по 

рассмотрению жалоб, связанных  
с результатами прохождения 

профессионального экзамена и выдачей 
свидетельства о квалификации 


